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1. Bakgrunn og Formal

1.1 Bakgrunn

SpareBank 1 SMN skal stimulere til en baerekraftig utvikling av var region. Det er
forankret som en strategisk prioritering i konsernstrategien. Konsernets
beerekraftstrategi skal muliggjere vare finansielle mal og skape verdier for kunder,
eiere og ansatte gjennom a vaere en:

e Padriver for grenn omstilling
e Partner for inkluderende samfunnsutvikling
e Veiviser for ansvarlig forretningskultur

Sosial baerekraft handler om at virksomheter skal sikre anstendig arbeidsforhold og
respekt for grunnleggende menneskerettigheter i sin egen virksomhet og i
virksomhetens leverandgrkjede og forretningsforbindelser.

SpareBank 1 SMN har forpliktet seg til a fglge internasjonale standarder for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Gjennom «Apenhetsloven'» er st@rre virksomheter palagt & vite hvilken risiko
virksomheten har for a bryte grunnleggende rettigheter eller pavirke disse negativt.
Loven gir ogsa forbrukere rett til a fa vite hvordan en vare eller tjeneste er blitt til.
Flere av FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter
reflekteres i loven.

1.2 Formal

Formalet med denne policyen er a sikre at SpareBank 1 SMN falger opp sosial
baerekraft gjennom verdikjeden i henhold til Apenhetslovens krav ved & i) forebygge
og avdekke om virksomheten bidrar til negative konsekvenser i forhold til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og ii) sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheten handterer negative
konsekvenser.

1.3 Sammenheng med internasjonale forpliktelser

SpareBank 1 SMNs pavirkning i forhold til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold vil veere gjennom egen virksomhet hvor man har direkte pavirkning
ved innretning av arbeidsforhold og levevilkar, samt ansvarlige verdikjeder i egen
virksomhet. Samtidig kan man pavirke omgivelser gjennom ansatte, innleid
arbeidskraft og lokalsamfunnet gjennom leverandgrer og kunder som sluttbrukere av
tjenester og varer.

Gjennom UNGP? er det tydeliggjort et ansvar for menneskerettigheter, noe som for
@vrig er integrert ogsa i OECDs retningslinjer for multinasjonale selskap® som
ledende internasjonal standard for ansvarlig neeringsliv. Grunnleggende ansvar som
fastslatt gjennom FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter

"LOV 2021-06-18-99
2 FNs veiledende prinsipper om naeringsliv og menneskerettigheter
3 OECDs veileder for aktsomhetsvurdering for ansvarlig naeringsliv



fra 1966, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs
kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet bar
folges av et ansvarlig neeringsliv. Det paligger et saerlig ansvar for a vise
oppmerksomhet overfor individer som tilhgrer sarbare grupper og som kan vaere
saerlig utsatt for brudd pa menneskerettigheter og diskriminering.

Gjennom UNGP og OECDs retningslinjer fastslas av ansvarlige virksomheter
giennomfgrer aktsomhetsprosesser for a unnga eller handterer mulig eller faktisk
pavirkning enkeltmenneskers rettigheter, eller negativ pavirkning pa
menneskerettigheter. Ved Apenhetsloven er aktsomhetsvurderinger et lovkrav for
stgrre norske virksomheter.

2. Definisjoner

Grunnleggende Med grunnleggende menneskerettigheter menes de
menneskerettigheter internasjonalt anerkjente menneskerettighetene som
folger av blant annet FNs konvensjon om gkonomiske,
sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon
om sivile og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs
kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og
prinsipper i arbeidslivet

Anstendige Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som

arbeidsforhold ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og helse,
milj@ og sikkerhet pa arbeidsplassen, og som gir en lgnn
a leve av

Leverandorer Med leverandarkjede menes enhver i kjeden av

leverandgrer og underleverandgrer som leverer eller
produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer
som inngar i en virksomhets levering av tjenester eller
produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt

Forretningspartnere Med forretningspartner menes enhver som leverer
varer eller tjenester direkte til virksomheten, men som
ikke er en del av leverandarkjeden. Dette vil omfatte alle
som star i et direkte kontraktsforhold med
virksomheten, men som ikke leverer varer og tjenester
som er en del av virksomhetens produksjon.
Forarbeidene nevner eksempler som leverandgr av
kontorrekvisita eller et reklamebyra.

3. Malgruppe - Hvilke foretak i SpareBank 1 SMN konsern omfattes

SpareBank 1 SMN og flere datterselskap* er underlagt reglene i Apenhetsloven.

4 SB1 Finans Midt- Norge AS, Eiendomsmegler 1 Midt- Norge AS og SB1 Regnskapshuset SMN AS


https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1999-05-21-30/oskn
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1999-05-21-30/oskn
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1999-05-21-30/spn
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1999-05-21-30/spn

Denne policyen er overordnet og gjelder for SpareBank 1 SMN og datterforetak i
SMN-konsernet. Tilsvarende policy skal implementeres i datterselskap pa en egnet
mate.

Ledelsen har ansvar for a implementere fgringer ved policy (og standard) gjennom
rutiner og instrukser. Ansvar og myndighet for oppfglging av krav iht Apenhetsloven
skal felge det ordinaere linjeansvaret.

4. Styrende prinsipp og krav
Regulatoriske krav - hvilke plikter felger av Apenhetsloven m.fl.

41  Hvilke plikter felger av Apenhetsloven
Det er tre hovedplikter som fglger av Apenhetsloven

e Plikt til & utfere aktsomhetsvurderinger (§ 4)
e Plikt til 2 redegjere for aktsomhetsvurderinger (§ 5)

e Plikt til & informere (§ 6)

4.2 Samspillet med annet regelverk

Apenhetslovens krav om aktsomhetsvurdering for & forebygge og handtere faktiske
og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandgrkjeden ma sees i
sammenheng med UNGP og OECDs retningslinjer.

Retningslinjene stiller krav til at aktsomhetsvurderinger skal utferes regelmessig og
sta i forhold til virksomhetens starrelse, art, konteksten virksomheten finne sted
innenfor, alvorlighetsgrad av og sannsynlighet for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Tilnsermingen
skal veere risikobasert.

OECDs sektorveileder og dets krav kan ikke i sin helhet utledes av Apenhetslovens
krav, men det er allikevel et mal a sikte mot en aktsomhetsvurdering som tar inne
hele verdikjeden slik det utledes fra sektorveiledningen for bankvirksomhet, hvor
aktsomhetsvurdering av kunder er tatt inn som en del av ansvaret.

Forventninger til handlingsplikten vil avhenge av hvordan man er forbundet til den
faktiske eller potensielle negative pavirkningen.

Retningslinjene oppstiller tre kategorier av involvering:

e Negativ pavirkning eller alvorlig risiko forarsaket av foretaket

e Negativ pavirkning eller alvorlig risiko som er forarsaket av
forretningsforbindelse, men som foretaket har bidratt til gjennom sine
beslutninger eller praksis

e Negativ eller alvorlig risiko som foretaket ikke har forarsaket eller bidratt til,
men som har en direkte forbindelse til foretakets aktiviteter, produkter eller
tjenester gjennom leverandgrer, forretningspartnere og pa sikt kunder®.

5 Kunder omfattes ikke av Apenhetsloven, men vil giennom gvrige malbilder fglges opp



5. Aktsomhetsvurderinger (§ 4)

5.1 Overordnet

SpareBank 1 SMN skal gjennomfare aktsomhetsvurderinger («due diligence») av
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Aktsomhetsvurderinger skal utfgres i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskap.

Aktsomhetsvurderingen skal dekke

e Egen virksomhet;

o Ansvar for arbeidstakere. Arbeidstakers rettigheter skal respekteres. Se
vedlegg 1

o Formidler av spareprodukter; virksomheten skal sgke a pavirke slik at man
unngar fond som bryter med internasjonale standarder som UNGP og
OECD

o Kunder; virksomheten skal pa sikte pavirke gjennom egen verdikjede slik at
lan til naeringslivskunder gjennom en bevist pavirkning overfor kunder
bidrar til at grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold overholdes

¢ Innkjep
o Leverandgrkjeden

o Forretningspartnere

Det skal gjennom pavirkning og krav overfor leverandgrer og
forretningspartnere bidra til lavere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold

5.2 Prioriteringer — avgrensning — forholdsmessig

Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens
starrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og
alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Aktsomhetsvurderingen omfatter egen virksomhet, leverandgrer og
forretningsforbindelser. Ved oppfalging av egen virksomhet vil hele verdikjeden,
ogsa opp mot vurdering av kunder pa sikt inkluderes.. Oppfalging av kunder er ikke
et direkte krav etter Apenhetsloven, men gjennom FNs konvensjoner.

Det kan avgrenses i forhold til oppfelging innenfor niva pa anskaffelsens starrelse og
type virksomhet. En slik avgrensning skal veere saklig og forankret i objektive kilder
som grunnlag for en avgrensning.

Var sterste innkjgper og leverander SpareBank 1 Utvikling DA gjennomfarer egen
aktsomhetsvurdering. SpareBank 1 SMN legger denne til grunn og falger opp
leverandgren gjennom lgpende dialog ved kvartalsvis rapportering.



Det skal etableres retningslinjer og rutiner for hvordan virksomheten skal arbeide
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, herunder krav som stilles
overfor leverandgrer og forretningsforbindelser.

SpareBank 1 SMN skal benytte fglgende prinsipper som skal bidra til a sikre riktige
prioriteringer i dette arbeidet.

1)

Egen virksomhet skal ved vurderingen ta utgangspunkt i allerede etablerte
krav overfor virksomheten og vurdere hvordan det fglges opp, se vedlegg 1.

2)

Rettigheter etter arbeidsmiljgloven, herunder varsling om kritikkverdige
forhold

Sosial baerekraft
Likestilling, like rettigheter og mangfold

Involvering; herunder rett til & organisere seg

Apenhetsloven omfatter Ikke oppfglging av kunder. SpareBank 1 SMN har
allikevel pa sikt som mal & felge opp kunder som en del av vurdering av sin
verdikjede.

3)

Leverandgrer og Forretningspartnere; det skal i sammenheng med
risikovurdering kunne avgrenses mot oppfelging basert pa felgende kriterier:

4)

Leverandgrer/ forretningsforbindelser som representerer innkjgp/
kostnad over en gitt terskelverdi pr. ar.

Leverandgrer/ forretningsforbindelser som klassifiseres som hgy risiko
skal felges opp uavhengig av innkjgp/ kostnad pr. ar. Se punkt 4.3 og
punkt 5.

Kravene til oppfelging ma veere risikobasert og forholdsmessig

Med risikobasert tilneerming menes at tiltakene som en virksomhet
iverksetter i aktsomhetsvurderingen, bgr samsvare med
alvorlighetsgraden av negativ pavirkning og sannsynligheten for at den
negative pavirkningen inntrer. Nar bade sannsynlighetsgraden og
alvorlighetsgraden er hay, vil det kreve mer av virksomheten.

Forholdsmessighet innebaerer at forventningene til virksomhetens
aktsomhetsvurderinger vil variere pa bakgrunn av flere forhold ved
virksomheten, for eksempel virksomhetens starrelse, art, modenhet
bransje og marked



5.3 Aktsomhetsvurdering -steg i prosessen

Kommunisere Identifisere og kartlegge
hvoﬁ'dan pavirkningen negativ pdvirkning i egen
er handtert virksomhet, leverandorkjede

og forretningsforbindelser

© (oo0-

Forankret ansvarlighet
i bedriftens retningslinjer |

o0g styringssystemer | Seorge for eller
/ samarbeide om

gjenoppretting der

det er pdkrevd
Spore Stanse, forebygge
implementering og avbote
og resultater negativ pdvirkning

Modellen er hentet fra Norges kontaktpunkt for ansvarlig neringsliv.

Se naermere beskrivelse av de enkelte steg i prosessen:

Steg 1
Forankre prinsipper fra styret, i administrasjonen og til leverandgrer/
samarbeidspartnere ved avtaler som etableres

Retningslinjer og rutiner for & gjennomfere aktsomhetsvurderinger

Steg 2
Risikovurdering og prioritere hvilke omrader en skal arbeide videre med i steg 3.

Identifiserer hvilke muligheter og faktiske negative pavirkninger virksomheten har pa
grunnleggende rettigheter og pa hvilken mate virksomheten pavirker rettighetene

Steg 3

Virksomheten ma iverksette tiltak for & stanse, forebygge eller begrense de negative
konsekvensene som er avdekket. Hvordan virksomheten skal reagere er naert knyttet
til forholdet mellom virksomheten og den negative pavirkningen. Dersom de
negative konsekvensene ikke er



forarsaket av virksomheten, kan virksomheten bruke sin posisjon til & bedre
forholdene der det er avdekket at en leverandgr eller samarbeidspartner driver
uforsvarlig. | noen tilfeller kan det bli n@dvendig a avslutte samarbeidet

Steg 4
Virksomheten fglge opp virkningen av tiltakene som er iverksatt.

Steg 5
Virksomheten kommunisere med bergrte interessenter og

rettighetshavere om hvordan negative konsekvenser er handtert, der det er naturlig.
Dette vil normalt avhenge av hvor naer kontakt det er mellom virksomheten og der
den negative pavirkningen skjer. Interessenter og rettighetshavere favner vidt, men
vil ofte veere ansatte, fagforeninger, representanter fra lokalsamfunn, mv.

Der virksomheten har avdekket at den har forarsaket eller bidratt til faktisk skade skal
skaden handteres gjennom

gjenoppretting og erstatning. Dette er steg seks. Hvordan gjenopprettingen skal
skje ma avgjeres konkret og i dialog og samarbeid med bergrte, etablerte
klageordninger og nasjonale standarder.

6. Risikovurderinger

Arbeidet med identifisering og kartlegging av negativ pavirkning etter
Apenhetsloven i SpareBank 1 SMN skal ha en risikobasert tilnaerming. Det betyr at
tiltakene skal tilpasses den paviste risikoen for negativ pavirkning ved egen
virksomhet, leverandgrer og forretningsforbindelser.

For & avdekke hvor risikoen er starst skal det gjennomfares en arlig risikovurdering,
eventuelt om det oppstar hendelser som pakrever endring(er). Tiltakene skal
tilpasses de omradene som er vurdert & ha sterst risiko.

DF@s® vurderinger ved anskaffelser, og vurderinger av risiko i bransjer” og risiko for
lav prioritet av arbeidsrettigheter i land, er relevant ved vurdering av grunnlag for a
vurdere iboende risiko.2 NTAES® rapport om arbeidslivskriminalitet gir ogsa et
objektivt grunnlag for & vurdere iboende risiko innenfor bransjer.

Risikovurderingen skal veere skriftlig og inneholde minimum:

e Metode for gjennomfaring av risikovurdering

o Beskrivelse av pavist risiko for negativ pavirkning

o Beskrivelse av tiltak for a avhjelpe pavist negativ pavirkning

e Beskrivelse av hvordan tiltakene for a redusere risiko operasjonaliseres i
SpareBank 1 SM

5 Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DF@)

” DF@

8 Kilde International Trade Union Confederation, 2020

° Nasjonalt tverretatlig analyse- og etterretningssenter (NTAES)



7. Retningslinjer og rutiner

SpareBank 1 SMN skal ha oppdaterte retningslinjer og rutiner for a forebygge og
avdekke negativ pavirkning. Rutiner ma beskrive tiltak som avhjelper risiko for
negativ pavirkning som er pavist i risikovurderingen. Rutiner og retningslinjer skal
oppdateres nar endringer i risikovurdering tilsier det, og ellers skal det uansett
foretas en arlig gjennomgang.

8. Opplaering

SpareBank 1 SMN skal gjennomfgare tilpasset relevant opplaering overfor ansatte og
tillitsvalgte slik at alle som et minimum er kjent med de plikter som er palagt
virksomheten i arbeidet under Apenhetsloven.

9. Formal og behandlingsgrunnlag iht personopplysningsloven og GDPR

Tiltak og andre behandlinger av personopplysninger som er beskrevet i dette
dokumentet og som er ngdvendig for & oppfylle Apenhetslovens krav, har
behandlingsgrunnlag i personvernforordningen (GDPR) artikkel 6, nr. 1, bokstav c, re
Apenhetsloven og bestemmelser i §§ 4, 5 og 6.

10. Redegjorelse og offentliggjering (§ 5)

101 Redegjgrelsen
SpareBank 1 SMN skal redegjere for sitt arbeide med aktsomhetsvurderinger.

Redegjgrelsen skal minimum inneholde:

e En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

¢ Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger

e Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a
iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede
resultater av disse tiltakene

Redegjorelsesplikten ma gjennomfares uten a gi opplysninger om noens
personlige forhold og innenfor rammen av konkurranselovgivningen,
sikkerhetsloven og andsverkloven

f.

10



9.2  Offentliggjering

Redegjgrelsen skal gjeres tilgjengelig pa SpareBank1 SMN sine nettsider.
Redegjgrelsen kan innga i redegjgrelsen om samfunnsansvar etter regnskapsloven §
3-3 c. (i /via arsberetningen). Redegjarelsen skal oppdateres og offentliggjeres innen
30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.
Forste gang 30. juni 2023. Den skal signeres i trad med reglene i regnskapsloven § 3-
5.

11. Informasjonsplikten og behandling av krav om informasjon (§ 6)

111 Informasjonsplikten
Hovedregel

SpareBank 1 SMN har en plikt til & informere. Enhver kan henvende seg direkte til
SpareBank 1 SMN med rett til & fa informasjon om hvordan virksomheten handterer
faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende rettigheter. Retten til
informasjon gjelder enhver og omfatter alt fra en enkelt forbruker til journalister,
organisasjoner mfl.

Retten til informasjon omfatter bade generell informasjon og informasjon knyttet til
en saerskilt vare eller tjeneste som virksomheten tilbyr. Informasjonsplikten gar lenger
enn den generelle redegjarelsesplikten.

Unntak
Et krav om informasjon kan avslas dersom:

o Kravet ikke gir tilstrekkelig grunnlag for a identifisere hva kravet gjelder

e Kravet er dpenbart urimelig
Den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om noens personlige
forhold Den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om tekniske
innretninger og fremgangsmater eller andre drifts- eller forretningsforhold
som det vil vaere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde

Retten til informasjon om faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter som virksomheten er kjent med, gjelder uavhengig av
begrensningene tatt inn under unntaket foran.

Retten til informasjon omfatter uansett ikke informasjon som er gradert etter
sikkerhetsloven™ eller beskyttet etter andsverksloven™

1.2  Virksomhetenes behandling av informasjonskrav
Informasjon skal gis skriftlig og veere dekkende og forstaelig.

Virksomheten skal gi informasjon innen rimelig tid og senest innen tre uker etter at
informasjonskravet er mottatt. Dersom mengden eller typen informasjon som

10
11

11



ettersporres, gjor det uforholdsmessig byrdefullt & besvare informasjonskravet innen
tre uker, skal informasjonen gis innen to maneder etter at kravet er mottatt.
Virksomheten skal da senest innen tre uker etter at informasjonskravet er mottatt,
opplyse informasjonssakeren skriftlig om forlengelsen av fristen, grunnene til
forlengelsen, og nar informasjonen kan ventes.

Dersom virksomheten avslar et informasjonskrav, skal den informere om det rettslige
grunnlaget for avslaget, adgangen og fristen for a kreve neermere begrunnelse for
avslaget og om Forbrukertilsynet som tilsyns- og veiledningsorgan.

Den som far avslag pa et informasjonskrav, kan innen tre uker fra avslaget ble
mottatt, kreve a fa en neermere begrunnelse for avslaget. Begrunnelsen skal gis
skriftlig, snarest mulig og senest innen tre uker etter at kravet om naermere
begrunnelse ble mottatt.

12. Organisering, roller og ansvar

12.1 Styret
Styret i SpareBank 1 SMN skal pase at det er etablert klare og hensiktsmessige
styrings- og kontrollordninger for den samlede virksomhet.

Styret beslutter policy for hvordan oppfelging av krav etter Apenhetsloven skal
folges opp i virksomheten, herunder rammer for aktsomhetsvurderinger. Videre skal
styret godkjenne en redegjarelse som beskrevet i punkt 9.

De enkelte styrene i datterselskapene skal fglge opp og implementere en
tilsvarende policy i eget selskap. Grunnlaget for risikovurderinger skal utledes av
felles risikovurdering i SpareBank 1 SMN.

Dette skal folges opp i styret i det enkelte foretak, rapporteres til og deretter
sammenfattes i en samlet redegjorelse for morforetaket som inkluderer
datterselskapene.

12.2 Administrasjonen

12.2.1 Konsernsjefen

Konsernsjef i SpareBank 1 SMN har det overordnede ansvar for etterlevelse av
Apenhetsloven i SpareBank 1 SMN. Konsernsjef skal sgrge for at SpareBank 1 SMN har
de ngdvendige ressursene for a kunne etterleve gjeldende regelverk, og prioritere
resursene inn mot de omradene hvor risikoen for negativ pavirkning er storst.

Konsernsjef i SpareBank 1 SMN er den gverste administrative lederen i SpareBank 1
SMN konsern, og skal i dialogen med administrerende direktgrer i datterselskap
ettersparre etterlevelse av Apenhetsloven.

Konsernsjefen i SpareBank 1 SMN har ansvar for at det utarbeides arlig
risikovurdering og overordnete retningslinjer i SpareBank 1 SMN, og at disse
presenteres for styret til SpareBank 1 SMN.

Konsernsjef har ansvar for a pase at det utarbeides rutiner innenfor det enkelte
forretningsomrade for a sikre etterlevelse av Apenhetsloven.
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12.2.2. Konserndirektar Konsernfinans og Eierstyring

Konsernsjefen har delegert ansvaret og oppfelging til Konserndirektar Konsernfinans
og Eierstyring som har det overordnede ansvaret for konsernets arbeid med
baerekraft. Arbeidet med oppfelging av Apenhetslovens krav og plikter er
videredelegert til Baerekraftsansvarlig konsern.

12.2.2 Ledere i SpareBank 1 SMN

Ledere pa alle nivaer i SpareBank 1 SMN har ansvar for a etterleve de retningslinjer
og rutiner som gjelder Apenhetsloven nar det gjelder oppfelging i egen virksomhet,
avdeling, samt i anskaffelser og samarbeid.

12.2.3 Administrerende direkter i datterselskapene

Administrerende direktar i hvert datterselskap har det overordnede ansvaret for
etterlevelse av Apenhetsloven i det enkelte selskap. Administrerende direktgr skal
serge for at datterselskapet har de ngdvendige ressursene for a kunne etterleve
gjeldende regelverk, og prioritere ressurser inn mot de omradene hvor risikoen for
negativ pavirkning er storst

12.3.4 Juridisk avdeling

Juridisk avdeling, konserndirekter juridisk, sin rolle som juridisk faglig ansvarlig er a
bidra til forstaelse av regelverket, samt bistand til operasjonalisering ved
implementering.

12.3.5 Etterlevelse
Funksjon for Etterlevelse vil kontrollere etterlevelse av dpenhetsloven og etablerte
styringsdokument.

12.3. 6 Risikostyring
Bisikostyring, konserndirektar risikostyring, har ansvaret for at forhold og krav under
Apenhetsloven er en integrert del av SpareBank 1 SMNs risiko- og kapitalstyring.

12.37 @vrige omrader- roller og ansvar
Det falger av «Policy for baerekraft i SpareBank 1 SMN» hvilket ansvar de enkelte
omrader/funksjoner skal ha med mindre annet er spesifisert i dette dokumentet.

13 Forvaltning og revisjon av policy
Policyen revideres arlig.
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Referanser og relevante koblinger

Forpliktelsen til & respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er forankret gjennom blant annet:

Baerekraftstrategi i SpareBank 1 SMN
Policy for Beerekraft i SpareBank 1 SMN

Krav til leverandarer om baerekraft og forretningsetiske forhold

Retningslinjer for baerekraft i innkjgp
Leverandgrerkleering baerekraft

Standard kontraktvedlegg om baerekraft

Policy for tiltak mot hvitvasking og terrorfinansiering
Policy for personvern

Antikorrupsjonspolicy

Retningslinje for beerekraftig landbruk
Retningslinjer i baerekraft i utlan til naeringslivskunder
Retningslinjer for baerekraft i eierstyring
Retningslinjer for baerekraft i likviditetsforvaltningen
Rammeverk for gr@nne obligasjoner

Policy diskriminering

Etiske retningslinjer

Versjon Dato Kommentar
1.0 01.03.2023 Policy etablert
11 19.06.2024 Policy oppdatert

Vedtatt av
Styret i SMN

Styret i SMN
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Vedlegg 1 Oversikt over sammenheng i regelverk for arbeidsgiver (anstendige

arbeidsvilkar)

En baerekraftig
arbeidsgiver
kjennetegnes ved

Hva er anstendige
arbeidsvilkar?

Samspillet med annet regelverk;
krav til aktsomhetsvurderinger,
sammenfaller med ansvar og
plikter etter folgende;

Anstendige
arbeidsvilkar

Dialog og involvering
med de ansatte

og deres
representanter

Like muligheter for
alle — hindre
diskriminering

Respekt for
menneskerettighetene

Apenhet

En rettferdig lann man kan
leve av og
forsarge sin familie med

Lik l@nn for likt arbeid

Forsvarlig arbeidsmilj@, som
ivaretar helse,
milje og sikkerhet

En rimelig begrensning av
arbeidstiden

Hvile og fritid
Ferie med lznn

Sosiale rettigheter, som
opptjening av

pensjon og rett til for
eksempel
foreldrepermisjon

Arbeidsmiljgloven kap. 2-4 og
arbeidsmiljgforskriftene, herunder
varsling

Internkontrollforskriften

Aktivitets- og
redegjerelsesplikten (ARP) etter
likestillings- og
diskrimineringsloven

Allmenngjgringsloven med
forskrifter

Paseplikt (Forskrift om
informasjons- og paseplikt og
innsynsrett) og Forskrift om lgnns-
og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter

Anskaffelsesregelverket

Krav og regler fra EU og
internasjonalt
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