Policy for Samfunnsansvar og Baerekraft

SpareBank

@ASTFOLD-AKERSHUS

1

Policy for Samfunnsansvar og
Baerekraft

| Dokumenteier: CFO Dato: 12.12.2024 Sidetav 12




Policy for Sa

mfunnsansvar og Beaerekraft

Innhold
1. Bakgrunn og formal med dokumentet ...........cccovvveieieeiieece e 3
2. Oppdatering av dOKUMENTET........c.vviiiiieiiiie et e 3
3. VITKEMAL ... i ettt 3
4. Forhold til annet saerlig relevant regelverk........cccccoeiiieeiiee e 3
Initiativer og forpliktelser vi st@tter eller tilslutter 0SS.......ccccvviiviiiieiiie e, 4
5. Risikostrategi OQg Profil ... 7
F N I Y= [T TSI UL F= o RO 7
ANSVArIigE INVESTEINGE .. ..viii ittt e e e e e s e enreee s 7
@KONOMISK KIMINAITET ....eeiiiiiiiiie e 8
T Y0 a1V o o PP 8
Bidrag til baerekraftige formal ..o 8
Klima og redusere miljafotavtrykK .........cccccoiiiiiiiiiiiiec e 8
KOMPEtanSEULVIKIING .....ccoiiiiiiee et 8
Dobbel vesentlighetsanalySe .........c..cocoiiiiiiiiiiiiiie e 9
6. ReVIAering O E€NANNGET ......c.uvveie et eeetaee e 10
7. Vedlegg- definisjoner baerekraft........coccviiie i 11

| Dokumenteier: CFO

Dato: 12.12.2024 Side 2 av 12




Policy for Samfunnsansvar og Baerekraft

1.  Bakgrunn og formal med dokumentet

SpareBank 1 @stfold Akershus skal veere et finanshus som inntar en tydelig
beerekraftprofil ved a veere en padriver for den beaerekraftige utviklingen i var region.
Samfunnsansvar og baerekraft skal vaere utgangspunktet for alt vi gjgr og er en tydelig
del av var merkevare. Formalet med dette dokumentet er & beskrive hvordan konsernet
jobber med samfunnsansvar og baerekraft innen virksomhetsstyring, drift, utlan,
investeringer, eierstyring, og overfor leverandgrer og partnere. Dokumentet skal
vaere retningsgivende for konsernets daglige arbeid med baerekraft og
samfunnsansvar. Dette arbeidet omfatter en rekke ulike fagomrader og skal — sa langt
det er mulig integreres i konsernets kjerneprosesser.

2.0ppdatering av dokumentet

Styret skal en gang per ar gjennomga og godkjenne policy for Samfunnsansvar og
baerekraft. Styrets konklusjon skal vaere nedfelt i styrereferatet. Forut for
styrebehandlingen skal policy for Samfunnsansvar og Baerekraft vurderes av Balanse- og
risikostyringskomiteen. Adm. dir. innstiller ovenfor styret. Det er direktgr for @konomi,
finans og baerekraft (CFO) som eier og har ansvaret for & oppdatere Policy for
Samfunnsansvar og Baerekraft.

3.Virkemate

Policy for Samfunnsansvar og Baerekraft gjelder for hele konsernet. Ved implementering
i bankens datterselskaper skal rammeverket implementeres i stgrst mulig grad,
imidlertid hensyntatt det enkelte datterselskaps starrelse og risikobilde. Alle formelle
lov- og forskriftskrav til virksomhetene skal oppfylles.

4.Forhold til annet szerlig relevant regelverk

Det er en forutsetning at all lovgivning som konsernet er underlagt fglges. Videre skal
konsernet fglge de til enhver tid gjeldende vedtekter, og vedtak fastsatt av styret.

Styrende dokumenter

Policy for Samfunnsansvar og Beerekraft bygger pa konsernets strategi, konsernets
merkevareplattform, norske lover og internasjonalt anerkjente rammeverk.

Policyen ma ogsa ses i sammenheng med fglgende myndighetskrav, policyer,
initiativer og retningslinjer:

Finansforetaksloven samt @vrige relevante anbefalinger og/eller retningslinjer
gitt av Finanstilsynet.

Regnskapslovens § 3-3 ¢
Apenhetsloven
Likestillings- og diskrimineringsloven

Lov om offentliggj@ring av baerekraftsinformasjon i finanssektoren (loven
gjennomfarer taksonomiforordningen og offentliggjeringsforordningen fra EU i
norsk rett)

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Personalhandboka (intern)
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Retningslinjer for samfunnsansvar og beerekraft for de ulike forretningsomradene
Etiske retningslinjer og varslingsplakat

Risikostrategi

Policy for Risiko- og kapitalstyring

Policy for Antihvitvasking med tilhgrende rutiner

Policy Informasjonssikkerhet med tilh@rende rutiner

Policy for Interessekonflikter

Policy for Personvern

Initiativer og forpliktelser vi statter eller tilslutter oss

Som et ledd i vart arbeid med samfunnsansvar og baerekraft rapporterer vi i trad med
anerkjente rapporteringsstandarder og har/skal forplikte oss til initiativer som bidrar til
a drive arbeidet fremover. Nedenfor er flere av de initiativer og forpliktelser vi statter
eller tilslutter oss:

FNs Baerekraftmal

FNs miljgprogram og prinsipper for ansvarlig bankvirksomhet ved UNEP FI
(United Nations Environment Programme Finance) og PRB (Principles for
Responsible Banking)

FNs Global Compact
FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter
OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper

Lov om baerekraftig finans som gjennomfgrer EU-forordning 2019/2088 om
offentliggj@ring av baerekraftsinformasjon i finanssektoren
(Offentliggjeringsforordningen) og EU-taksonomien - EU-forordning 2020/852 om
et rammeverk for et klassifiseringssystem for ulike baerekraftige aktiviteter

Veikart for Grgnn Konkurransekraft, Finans Norge 2018
Global Reporting Initiative (GRI)

Anbefalingene til Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) og
Task Force on Nature-related Financial Disclosures (TNFD).

Arbeidstakerrettigheter, herunder ILO konvensjonene
Kvinnekonvensjonen
Miljafyrtarn

Grgnnvaskingsplakaten
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Generelle retningslinjer for vart arbeid

Vi forplikter oss til & ta hensyn til klima og milj@, sosiale forhold og selskapsstyring (ESG)
i alle vare aktiviteter. Dette gjelder i var daglige drift, inkludert vare fond og
investeringer. Retningslinjene omfatter ogsa alle produkter og tjenester som konsernet
formidler til privatpersoner og bedrifter.

Retningslinjene er ogsa gjeldende med samme krav og forventninger for vare
datterselskap; EiendomsMegler 1 @stfold Akershus AS, Nekor Gardselskap AS,
Varnaveien 43 E Kontor AS og SpareBank 1 Regnskapshuset @stfold Akershus AS, samt
@vrige samarbeidspartnere i SB1-alliansen.

Klima og milje (Environment)
SpareBank 1 @stfold Akershus forplikter seg til & ta hensyn til klima og miljg ved a:

- Ha kriterier og rutiner for styring av fond, kreditt- og finansieringsvirksomhetene
vare med hensyn til klima og milja.

- Ha et klimaregnskap med oversikt over direkte og indirekte klimagassutslipp
knyttet til var drift og kartlegging av klimagassutslipp i var investerings- og
utlansportefalje.

- Vi skal aktivt arbeide med & redusere utslippene i henhold til Norges klimamal,
Parisavtalen, FNs baerekraftmal og andre nasjonale lover og regler. Vart mal er &
oppna netto nullutslipp innen 2050, bade for egen drift og utldnsportefalje,
herunder skal vi sette delmal og utarbeide omstillingsplaner.

- Vi skal tilby tjenester som stimulerer til klima- og miljgsmart adferd pa omrader
der det er mulig for oss a ha en pavirkning.

- Klima- og natur-relaterte pavirkninger, risikoer og muligheter skal vaere en
integrert del av var risikostyring og -handtering og rapportering.

- Ikke ha kunder som forurenser miljget vesentlig, farer til uakseptable nivaer av
klimagasser, er skadelig for artsmangfoldet, eller driver med kraftproduksjon
innen kull eller olje.

- Sette krav til energiklasse i nye kontorer hvor vi etablerer oss- pa samme niva
som vare egne grgnne lan.

Sosiale forhold (Social)
SpareBank 1 @stfold Akershus forplikter seg til & ta sosialt ansvar ved a:

- Som regionens sterke og engasjerte lokale partner bidra gjennom var eiermodell
og tilstedeveerelse til vekst, utvikling og bolyst i var region.
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Ikke ha kunder innen bransjer som er involvert i kontroversiell vapenproduksjon,
alvorlige brudd pa menneskerettighetene, korrupsjon, pornografisk virksomhet
eller tobakksindustri.

Arbeide malrettet for & forhindre gkonomisk kriminalitet, hvitvasking og
terrorfinansiering for a ivareta det finansielle systemets integritet og @konomisk
vekst.

Ha nulltoleranse for alle former for diskriminering.
Tilstrebe kjgnnsbalanse i besluttende organer og blant medarbeidere.
Jobbe for likelgnn, og a lukke lznnsgap som kan skyldes kjgnn.

Ha en hgy etisk standard hos medarbeidere og rutiner for varsling av
kritikkverdige forhold.

Ivareta arbeidstakeres rettigheter og fremme et trygt og sikkert arbeidsmilja.

Ikke medvirke til brudd pa menneskerettigheter eller arbeidstakeres rettigheter.
Konsernet ivaretar krav og plikter definert i Apenhetsloven, som har som mal &
fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Ha rutiner for & leere opp ansatte i grunnleggende helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid (HMS).

Legge til rette for kontinuerlig kompetanseutvikling av medarbeidere.

Ivareta informasjonssikkerhet og personopplysninger og personvern i henhold til
gjeldende lover og retningslinjer.

Pavirke vareleveranderer til & ha tredjeparts sertifiserte produkter som sikrer at
blant annet arbeidernes rettigheter ivaretas i produksjon.

Selskapsstyring (Governance)

SpareBank 1 @stfold Akershus forplikter seg til god selskapsstyring ved a:

Ha regelmessige dialoger og diskusjoner om ESG med vare interessenter.

Alltid ha en apen og tydelig kommunikasjon av blant annet klimaregnskap,
baerekraftrapportering og annen ESG rapportering i henhold til initiativer vi har
knyttet oss til.

Ha retningslinjer og styringssystemer som s@rger for at egen virksomhet er i trad
med normer, konvensjoner og lover, med spesielt fokus pa de omrader der det
er hgy risiko for brudd i egen bransje, og inkluderer dette i kontrakter med
underleverandgrer og forretningspartnere.

Ha gode varslingssystem for & melde brudd pa forventninger, normer, lover og
konvensjoner.

Arlig vurdere prinsippene for eierstyring og selskapsledelse og hvordan disse
fungerer for selskapet.
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- Ikke ha kunder som ikke har oppfylt vare dokumentasjonskrav i forhold til reelle
rettighetshavere og midlers opprinnelse i kundeetableringsdokumentasjon.

- Rapportere i henhold til GRI, TCFD, TNFD, EU-taksonomien, UN Global Compact,
UNEP FI & PRB, Apenhetsloven, Miljgfyrtarn og andre relevante rammeverk.

5.Risikostrategi og profil

Det er etablert en overordnet risikostrategi og mer spesifikke risikostrategier for ulike
risikokategorier konsernet er eksponert for. Risikostrategien er styrets overordnede
retningslinje for konsernets risikovilje (risikoappetitt) og skal gi en oversikt over risikoen
konsernet er villig til & akseptere for a realisere sine malsetninger. Risikoviljen skal
defineres bade gjennom risikoutsagn og risikorammer som er knyttet opp mot de ulike
risikokategoriene. Risikostrategiene skal revurderes arlig eller nar andre forhold tilsier
det. Samfunnsansvar er en underkategori av forretningsrisiko som er definert som en
egen risikokategori, og klima og milj@ er en risikodriver under kredittrisiko.

Basert pa vesentlighetsanalysen fra 2020, og som er oppdatert i 2022 og 2023, har vi
definert disse omradene som konsernets fokusomrader. Kompetanseutvikling treffer
alle fokusomradene.

Ansvarlige utlan

Ansvarlige investeringer

Arbeid mot gkonomisk kriminalitet
Personvern

Bidrag til baerekraftige formal
Klima og miljgfotavtrykk

o0 swN S

Ansvarlige utlan
Vi sikrer beerekraftig vekst gjennom ansvarlige utlan ved a:
e Ha en kredittportefglje som fremmer langsiktig beerekraft og ansvarlig
finansiering
e At vare radgivere skal vurdere relevante ESG-faktorer i alle kredittsaker for BM
e Bidra til at vare kunder far et bevisst forhold til beerekraft og klimarisiko
e Vaere 0ss bevisst pa var pavirkningskraft ved at vi gjennom tilgang til finansiering
kan veere en padriver for omstilling og lede bedrifter og privatpersoner i en
baerekraftig retning

Ansvarlige investeringer

Vi sikrer beerekraftig vekst gjennom ansvarlige investeringer ved a:
e Stille krav til finansielle leverandgrer
e Undersgke kundens klimapreferanser som en del av egnethetsvurderingen
e Tilby produkter som er i overenstemmelse med kundens klimapreferanser
e Gi kunden god informasjon om klimaprofilen i alle vare fond
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@konomisk kriminalitet
Vi jobber kontinuerlig og malrettet for & avverge gkonomisk kriminalitet og ivareta
bankens og det finansielle systemets integritet. Vi bekjemper gkonomisk kriminalitet
ved a:
e Arbeide dedikert, med riktige og tilpassede kundetiltak, for a forhindre
gkonomisk kriminalitet/ hvitvasking/ terrorfinansiering gjennom var bank
e Fortsette arbeidet med a @ke kunnskap og arvakenhet gjennom informasjon og
oppleering for en god risikokultur

Personvern
Vi jobber kontinuerlig og malrettet for a ivareta personvernet til kunder, ansatte,
leverandarer og eiere. Dette gjor vi ved a:
e Videreutvikle personvernkulturen og bygge personvernkompetanse hos bade
medarbeidere og kunder
e Personvern skal veere integrert i hele virksomheten — systemer, produkter og
tjenester

Bidrag til baerekraftige formal

Rollen som lokal stgttespiller er en viktig del av vart samfunnsansvar, og det er en
aktivitet vi kommer til & viderefgre i trad med nye samfunnsbehov. Slik kan SpareBank 1
@stfold Akershus veere med a lgfte regionen og bidra til baerekraftige lokalsamfunn. Vi
bidrar til beerekraftige formal gjennom gavevirksomheten ved a:

e Initierer og stotte gode baerekraftaktiviteter i trad med nye samfunnsbehov i
regionen

e Tilby ny kunnskap overfor kunder og samarbeidspartnere

e Arbeid og progresjon males arlig gjennom kunderelasjonsmaling som kartlegger
kundenes oppfattelse av vart baerekraftarbeid, og var rolle som lokal
stattespiller

e Videreutvikle kommunikasjonsstrategi med hovedmal om gkt kiennskap, intern
stolthet, kunnskap og synlig gavevirksomhet

Klima og redusere miljgfotavtrykk
Vi jobber kontinuerlig med a fokusere pa klima og klimarisiko, samt og redusere
miljgfotavtrykket vart bade direkte og indirekte. Dette gjor vi ved a:

e Lage klimaregnskap for egen drift

e Ha tydelige retningslinjer for tjenestereiser for vare ansatte

e Kartlegge klimagassutslipp fra var utlansportefglje

e Aktivt arbeide med kartlegging av klima- og naturrisiko

Kompetanseutvikling

Kompetanse innen baerekraftsomradet ma ligge til grunn hos alle vare ansatte for a
sikre at baerekraft er en del av alt vart arbeid. For & sikre at konsernet til enhver tid
etterstreber a na malene vare, forankres det ved at vi arbeider systematisk med
folgende omrader:
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e Har en dedikert stilling som fagansvarlig for baerekraft som ivaretar
fagkompetanse og organisering av baerekraftarbeidet blant annet

implementering av vare forpliktelser til rammeverk og initiativer i alle ledd.
Stillingen s@rger for at konsernet til enhver tid driver dette arbeidet videre slik at
vi inntar den ledende posisjonen vi gnsker
e Alle ansatte i konsernet skal jevnlig kurses innenfor temaet baerekraftig finans.
e Styret, konsernledelsen, ansatte og fagpersoner skal bygge kompetanse pa
beerekraft knyttet til fagomrade og roller i henhold til kompetanseplan

Dobbel vesentlighetsanalyse
Konsernet blir rapporteringspliktig etter Corporate Sustainability Reporting Directive

(CSRD) for rapporteringsaret 2025, med rapportering i 2026. De rapporteringspliktige
skal jobbe med og rapportere pa de temaene som er vesentlige for dens virksomhet.
Vi har utfgrt en dobbelt vesentlighetsanalyse i henhold til kravene i CSRD, og dette vil
veere rammen og legge faringer for vart fremtidige baerekraftsarbeid.

Kartlagte vesentlige temaer for SpareBank 1 @stfold Akershus etter analysen;

ESRS E1 ESRS E2 ESRS S1 Egne ESRS S3 Bergrte | ESRS S4 ESRS G1
Klimaendringer Forurensning ansatte samfunn Konsumenter og Forretningsatferd
sluttbrukere

Tilpasning til Forurensning av Arbeidsforhold Samfunns Informasjonsrelaterte | Forretningskultur
klimaendringer vann gkonomiske, pavirkninger

sosiale og

kulturelle

rettigheter

Redusere
klimaendringer

Forurensning av
jord

Personlig sikkerhet

Korrupsjon og
bestikkelser

Energi

Sosial inkludering
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6.Revidering og endringer

Versjonskontroll:
| Versjon: | Endring: . |Ansvarlig: __|Dato: |
1.0 Dokumentet er opprettet Leder for 9.9.21
kommunikasjon
og baerekraft
Dokumentet godkjent av bankens styre 14.12.21
2.0 Dokumentet revidert Fagansvarlig 08.11.22
baerekraft
Dokumentet godkjent av bankens styre Fagansvarlig 13.12.22
baerekraft
3.0 Dokument revidert Fagansvarlig
baerekraft 02.01.24
Dokumentet godkjent av bankens styre Fagansvarlig 08.02.24
baerekraft
4.0 Dokument revidert Fagansvarlig 26.11.24
baerekraft
Dokument godkjent av bankens styre Fagansvarlig 12.12.24
baerekraft
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7. Vedlegg- definisjoner bzerekraft

o

Baerekraft og ESG  Baerekraftig utvikling kan defineres som «utvikling som
imatekommer dagens behov uten a gdelegge mulighetene for
at kommende generasjoner skal fa dekket sine behov»'.
Begrepet «ESG» blir ogsa ofte benyttet, og spesifiserer
hovedomradene som beerekraftbegrepet omtaler. ESG star for
Environmental, Social and Governance som kan oversettes til
klima og miljg, sosiale forhold og selskapsstyring.

Samfunnsansvar SpareBank 1 @stfold Akershus er en selvstendig regional
sparebank og ble stiftet for & bidra til & skape en beerekraftig
utvikling i lokalsamfunnet i var region. Dette anser vi fortsatt
som vart viktigste samfunnsoppdrag. Som regionens sterke og
engasjerte lokale partner bidrar vi gjennom var eiermodell og
tilstedevaerelse til vekst, utvikling og bolyst i var region.

Baerekraftrisiko
Baerekraftrisiko er en samlebetegnelse for forhold relatert til
klima, milj@, sosiale forhold og selskapsstyring som kan medfgre
at konsernet padrar seg offentlige sanksjoner, bater,
okonomisk tap, andre strafferettslige sanksjoner eller svekket
omdgmme.
Dette kan skyldes konsernets manglende etterlevelse av
regulatoriske krav eller markedets forventninger knyttet til
konsernets pavirkning, men det kan ogsa (slik som ved
eventuelle gkonomiske tap grunnet fysisk klimarisiko, se under)
skyldes en ytre pavirkning pa var virksomhet. Var bruk av
begrepet baerekraftrisiko inkluderer derfor klimarisiko.

Klimarisiko Klimarisiko er en type beerekraftrisiko som knytter seg til
samfunnets og konsernets risiko som fglge av at klimaet og
klimapolitikken endrer seg. Begrepet bestar av tre deler: fysisk
risiko, overgangsrisiko og ansvarsrisiko. For a sikre langsiktig
lannsomhet ma klimarisiko identifiseres og imgtekommes.

- Fysisk risiko er risikoen for gkonomiske konsekvenser
knyttet til fysisk skade som fglge av klimaendringer, som
flom, skred, tarke, ekstremnedbgr og havnivastigning.

- Overgangsrisiko eller omstillingsrisiko omfatter
kostnader og skonomiske konsekvenser knyttet til
overgangen til lavutslippssamfunnet. Strengere klimakrav
fra myndighetene og ny teknologi kan gi store endringer
for en rekke produkter og tjenester.

- Ansvarsrisiko er erstatningskrav knyttet til beslutninger
eller mangel pa beslutninger som pa en eller annen mate
kan knyttes til klimapolitikk eller klimaendringer.

1 EN, Brundtland kommisjonen (1987), https://www.fn.no/tema/fattigdom/baerekraftig-utvikling
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TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosure

Naturrisiko Risiko som fglge av enten fysiske konsekvenser i naturen (tap av
natur og biologisk mangfold etc) eller politiske endringer som
felge av behov for og vilje til beskyttelse av natur. Naturrisiko
kan pa lik linje som med klimarisiko deles inn i fysisk risiko og
overgangs- eller omstillingsrisiko.

TNFD Task Force on Nature-related Financial Disclosure

Strategi Overordnet beskrivelse av hva konsernet skal prioritere for a na
sine malsettinger.

Risikostyring En prosess gjennomfagrt av virksomhetens styre, ledelse og
ansatte. Prosessen anvendes i fastsettelse av strategi og pa
tvers av virksomheten. Den er utformet for a identifisere
potensielle hendelser som kan pavirke virksomheten og for &
handtere risiko slik at den er i samsvar med virksomhetens
risikotoleranse. Dette skal gi rimelig grad av sikkerhet for
virksomhetens maloppnaelse.

Dobbelt Dobbel vesentlighet er et sentralt begrep i baerekraftsarbeidet
vesentlighet som brukes til & identifisere de mest kritiske temaene,
omradene og problemstillingene for en virksomhet.

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive
(Beerekraftsdirektivet) om bedrifters rapportering av forhold
knyttet til baerekraft.
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